
 
 
 

Schule Mümliswil - 

Ramiswil 4717 

Mümliswil 

 
 

Schulvereinbarung 

 

Wir pflegen einen wertschätzenden, respektvollen 

und sorgfältigen Umgang an unserer Schule. 
Aus unserem Leitbild 

 
 
 

Die Schulvereinbarung von Mümliswil-Ramiswil schafft einen 

verbindlichen Rahmen für die Zusammenarbeit aller an der Schule 

beteiligten Personen. 
 

  Wir alle: 

• begegnen uns  freundlich und respektvoll. 

• tragen Sorge zur Natur und unseren Materialien. 

• sind verantwortlich für ein angenehmes Schulklima. 

• helfen einander. 

• hören einander zu. 

• üben weder sprachliche noch körperliche Gewalt aus. 
 

Ich als Schulleiter 

• fördere die Zusammenarbeit. 

• nehme mir Zeit für die Anliegen aller an der Schule beteiligten Personen. 

• Trage zu reibungslosen Ablauf des Schulalltages bei. 
 

Wir als Kindergartenkinder, Schülerinnen und Schüler: 

• sind verantwortlich für ein gutes Lernklima. 

• bringen uns unseren Fähigkeiten entsprechend im Unterricht ein. 

• halten uns an die Schulhaus- und Klassenregeln. 

• erledigen unsere Aufträge  gewissenhaft. 

• meistern den Schulweg selbstverantwortlich. 
 

Wir als Lehrpersonen: 

• bestärken das Kind in seinen Fähigkeiten. 

• nehmen Rücksicht auf die individuellen Voraussetzungen der Kinder und 

fördern sie ganzheitlich. 

• richten uns nach dem Lehrplan und passen den Unterricht den Bedürfnissen 

der Kinder an. 
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• bereiten uns gewissenhaft auf unseren Unterricht vor. 

• bieten den Eltern Einblick in den Schulalltag. 

• arbeiten mit den Eltern zusammen und tauschen regelmässig Informationen 

aus. 

• treffen die Eltern regelmässig zu einem Gespräch. 
 

Wir als Erziehungsberechtigte 

• bringen dem Kind die Grundregeln des Anstandes, Respektes und der Höf- 

lichkeit gegenüber andern  bei. 

• schaffen gute Voraussetzungen für die gesunde Entwicklung unseres Kin- 

des. (Erholung und Schlaf, Bewegung, Ernährung, kontrollierter Medienkon- 

sum) 

• bleiben im Interesse unseres Kindes regelmässig in Kontakt mit der Lehrper- 

son und nehmen an den Elternabenden und Standortgesprächen teil. 

• Unterstützen unser Kind dabei die Hausaufgaben und den Schulweg selbst- 

verantwortlich zu bewältigen. 
 

Verbindlichkeit 

Alle beteiligten Partner haben die Möglichkeit, die Erfüllung der Schulvereinba- 

rung einzufordern. Konfliktsituationen werden zuerst im Gespräch bearbeitet. 

Unterschiedliche Auffassungen werden dargestellt und es wird ein Weg ge- 

sucht, wie die Zusammenarbeit gestaltet werden kann, ohne dass die Differen- 

zen die Entwicklung der Schülerin/des Schülersnd des Schulbetriebs stören. 
 

Bei Unstimmigkeiten ist folgendes Vorgehen vorgesehen: 
 

• Schülerinnen und Schüler suchen das Gespräch mit der Lehrperson. Beste- 

hen auch weiterhin Differenzen, kann die Schulleitung beigezogen werden. 

• Erziehungsberechtigte wenden sich grundsätzlich zuerst an die Lehrperson. 

Bestehen auch weiterhin Differenzen, kann die Schulleitung beigezogen 

werden. 

• Die Schule kann Erziehungsberechtigte und Schülerinnen und Schüler zu ei- 

nem Konfliktgespräch einladen. 

• Bei Konfliktsituationen mit der Schulleitung kann die kommunale Aufsichts- 

behörde beigezogen werden. 
 

Helfen die Gespräche nicht, die Konflikte zu lösen und die festgelegten Mini- 

malanforderungen an die Zusammenarbeit zu erfüllen, so können: 
 

• die Erziehungsberechtigten gegebenenfalls eine anfechtbare Verfügung 

verlangen 

• die Lehrpersonen und die Schulleitung geeignete Massnahmen gemäss 

dem Volksschulgesetz ergreifen 
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Wir haben die Schulvereinbarung zur Kenntnis genommen und erklären uns be- 

reit, verantwortungsvoll zu ihrer Umsetzung beizutragen. 
 
 
 

 

Mümliswil-Ramiswil, den 
 
 

 

Der Schüler/die Schülerin 
 

Die Eltern 
 

Die Lehrperson/dieLehrpersonen 
 

Die Schulleitung 


