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1. Gemeinsame Haltungen und Werte sind uns wichtig 

1.1 Wir respektieren die Einzigartigkeit der Kinder, Eltern und Lehrpersonen. 

1.2 Wir pflegen einen wertschätzenden, respektvollen und sorgfältigen Umgang untereinander,  

mit unserer Umgebung und den Materialien. 

1.3 Unser Schulraum ist naturnah und kindgerecht gestaltet. 

1.4 Wir nehmen die Verantwortung für den gemeinsamen Lebens- und Erziehungsraum wahr. 

1.5 Wir lösen Konflikte konstruktiv und ohne Gewalt. 

 

2. Guter Unterricht ist die Kernaufgabe unserer Schule 

2.1 Wir Lehrpersonen bereiten die Kinder im Schulalltag bestmöglich darauf vor produktiv und  

konstruktiv am sozialen und individuellen Leben teilzunehmen. 

2.2 Wir Lehrpersonen fördern und fordern die Kinder ganzheitlich mit bewusst und gezielt einge-

setzten Lehr- und Lernformen unter Einbezug der Digitalisierung, der Nähe zur Natur und des 

bewegten Unterrichts. 

2.3 Wir Lehrpersonen berücksichtigen die individuellen Voraussetzungen der Kinder. 

2.4 Wir Lehrpersonen planen den Unterricht sorgfältig in Übereinstimmung mit den erforderlichen 

Kompetenzen des aktuellen Lehrplans. 

2.5 Die Kinder kennen die zu erreichenden Lernziele und diese werden regelmässig überprüft. 

2.6 Wir Lehrpersonen arbeiten stufen- und fächerübergreifend. 
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3. Vielschichtige Zusammenarbeit unterstützt unsere Aufgabe 

3.1 Die Lehrpersonen und die Schulleitung arbeiten innerhalb der Teams und bei Bedarf mit  

externen Fachstellen zusammen. 

3.2 Die Zusammenarbeit mit den Eltern und der kommunalen Aufsichtsbehörde ist uns wichtig. 

3.3 Eine klare und transparente Information ist uns wichtig. 

3.4 Die Schule bietet den Eltern und Kindern Gelegenheit für Rückmeldungen. 

3.5 Die Kinder erhalten das Recht auf Mitwirkung und Mitgestaltung. 

3.6 Die Schule achtet und pflegt das Brauchtum unserer Gemeinde und lässt die Öffentlichkeit  

an der Schule teilhaben. 

 

4. Klare Führung und Organisation leiten uns im Schulalltag 

4.1 Alle an unserer Schule Beteiligten nehmen Führungsverantwortung für Ziele, Inhalte und  

Aktivitäten war. 

4.2 Wir Lehrpersonen und die Schulleitung erreichen durch geeignete Strukturen effizientes  

Arbeiten. 

4.3 Wir Lehrpersonen, die Schulleitung und die Kinder kennen Rechte und halten uns an  

Vereinbarungen und Pflichten. 

 

5. Weiterentwicklung stärkt die Qualität unserer Schule 

5.1 Wir Lehrpersonen und die Schulleitung erweitern und sichern durch regelmässige Weiterbil-

dung die Berufskompetenz. 

5.2 Wir Lehrpersonen und die Schulleitung definieren und überprüfen periodisch die Qualitäts-

standards der Schule. Konzepte und Abläufe werden regelmässig evaluiert. 

5.3 Wir Lehrpersonen stellen einander Kenntnisse und Materialien zur Verfügung und geben  

einander Einblick in unseren Unterricht. 

 


